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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
 
 
от«12» января 2015  года                                                                                  № 9
 
 
«О Плане мероприятий
Контрольно-счетной палаты
Курганской области
по противодействию коррупции
на 2015 год»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на2014-2015 годы», с Законом Курганской области от 3 марта 2009 года № 439 «О противодействии коррупции в Курганской области», с пунктом 14 части 1 статьи 3,пунктом 1 части 1 статьи 17 Закона Курганской области от 5 июля 2011 года № 43«О Контрольно-счетной палате Курганской области и отдельных вопросах деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований, расположенных на территории Курганской области»:
1. Утвердить План мероприятий Контрольно-счетной палаты Курганской области по противодействию коррупции на 2015 год (приложение  № 1 к настоящему распоряжению).
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главного специалиста отдела финансового и организационно-правового обеспечения деятельности Контрольно-счетной палаты Курганской области – АфонасенкоМ.Ю.
 
 
 
Председатель
Контрольно-счетной палаты
Курганской области                                                                                                  Е.Г. Лукашук     
 
 





Приложение№ 1 к распоряжению председателя Контрольно-счетной палаты Курганской области 
от «12» января 2015 г. № 8
«О Плане мероприятий Контрольно-счетной палаты Курганской области по противодействию коррупции на 2015 год»
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ПЛАН
мероприятий Контрольно-счетной палаты Курганской области
по противодействию коррупции на 2015 год
 
 
	№
п/п
	Наименование предприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки (периодичность)
исполнения

	1
	 
	 
	 

	1
	Осуществление контроля за своевременностью представления лицами, замещающими должности  и претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Курганской области в Контрольно-счетной палате Курганской области  (часть 4 статьи  9 Закона Курганской области от 5 июля 2011 года № 43 «О Контрольно-счетной палате Курганской области и отдельных вопросах деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований, расположенных на территории Курганской области»), сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Проверка и анализ указанных сведений осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	Главный специалист
	До 30 апреля текущего года
(в отношении лиц, замещающих должности)
По мере необходимости
(в отношении лиц, претендующих на замещение должностей)

	2
	Размещение на сайте Контрольно-счетной палаты Курганской области  сведений о доходах, расходах, об  имуществе, принадлежащем  на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Контрольно-счетной палаты Курганской области, а так же сведений о доходах , расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера
	Главный специалист
	До 14 мая текущего года

	3
	Организация и обеспечение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Курганской области в Контрольно-счетной палате Курганской области, и урегулированию конфликта интересов
	Главный специалист
	По мере поступления заявлений по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих

	4
	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами, с общественными и иными организациями по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист
	В течение текущего года
По мере необходимости

	5
	Оказание государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Курганской области в Контрольно-счетной палате Курганской области, консультативной помощи по вопросам обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Курганской области в Контрольно-счетной палате Курганской области, ограничений (в частности соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации) и запретов, установленных федеральным законодательством и законодательством Курганской области, а так же по вопросам противодействия коррупции и обеспечения ими исполнения своих обязанностей.
	Главный специалист
	В течение  текущего года

	6
	Доведение до сведения граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Курганской области в Контрольно-счетной палате Курганской области общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих
	Главный специалист
	В течение текущего года

	7
	Контроль за соблюдением квалификационных требований, предъявляемых к гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы Курганской области в Контрольно-счетной палате Курганской области
	Главный специалист
	В течение текущего года
По мере необходимости

	8
	Обеспечение реализации государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Курганской области в Контрольно-счетной палате Курганской области, обязанности уведомлять представителя нанимателя  - председателя Контрольно-счетной палаты Курганской области обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Главный специалист
	В течение года текущего года

	9
	Организация проведения конкурса на замещение вакантной должности (формирование кадрового резерва) государственной гражданской службы в Контрольно-счетной палате Курганской области как обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе, а так же право государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе
Проверка достоверности  и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Курганской  в Контрольно-счетной палате Курганской области, по решению председателя Контрольно-счетной палаты Курганской области
	Главный специалист
	В течение  текущего года,
По мере необходимости

	10
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о коррупционных проявлениях в целях организации контроля проверки указанных обращений, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций
	Главный специалист
	По мере поступления в течение текущего года

	11
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте Контрольно-счетной палаты Курганской области информации по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист
	В течение текущего года
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